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Profesión:  Arquitecto Colaborador 
Informa a:  Coordinador del proyecto con reportes día a día / Director de 

Proyectos. 
 
Responsabilidades: 
 

 Preparar, desarrollar y editar, bajo la dirección del Coordinador del proyecto o Director de 
Proyectos, dibujos, modelos, imágenes y otros documentos relacionados con el diseño 
arquitectónico. 

 Desarrollar, en su caso, las representaciones de las opciones de diseño para la posterior 
discusión entre el equipo de diseño. 

 Asumir la responsabilidad, cuando sea requerido por el Director del proyecto, para las áreas 
específicas del desarrollo del diseño y del proyecto. 

 Contribuir o ayudar de otra manera, como lo exige el coordinador de proyecto 

 Buscar en las bases de datos de IDEARQUITECTURA los referentes y archivos necesarios 
para nuevos proyectos. 

 Documentar sus actividades de trabajo diario en el SRA (Sistema de reporte de actividades). 

 El conocimiento completo y el cumplimiento de los procedimientos de dibujo y manejo de 
documentación de IDEARQUITECTURA, así como las normas de convivencia laboral. 

 El cumplimiento de los registros y tareas que exija para su cargo el SGC (Sistema de Gestión 
de Calidad) 

 Contribuir, o ayudar de otra manera, como se le requiera. 
 
 

Cualidades y habilidades que se requieren: 
 

Esenciales 
 

 Capacidad para utilizar algunos de los siguientes programas: Autocad 2D, 3D, Revit,  Sketch 
Up, V-ray, Photoshop, Illustrator, InDesign, Internet Explorer, Word, Excel, Outlook, 
PowerPoint, Project, Movie Maker. 

 Capacidad para asumir las responsabilidades exigidas. 

 La experiencia previa de trabajo en un estudio de arquitectura. 

 Buenas habilidades interpersonales y capacidad de trabajar bien en equipo. 

 Capacidad de tomar iniciativa en respuesta a una dirección o instrucción. 

 Capacidad para comprender y formular las decisiones de diseño y presentar propuestas para 
su discusión. 

 Capacidad para trabajar bien bajo presión y cumplir con los plazos de manera eficiente. 

 Capacidad para utilizar una variedad de medios de comunicación en el desarrollo y 
documentación de un proyecto de diseño. 

 Una actitud flexible y abierta hacia nuevas formas de trabajo y el compromiso con el 
aprendizaje autónomo a lo largo de la vida laboral. 

 

Deseables 
 

 La comprensión de la función de los arquitectos en la coordinación e integración de 
información y gestión de proyectos. 

 Capacidad para ayudar en la capacitación de los arquitectos jóvenes asistentes en el equipo. 

 Comprensión de los aspectos financieros de la ejecución de un proyecto de diseño a tiempo y 
dentro del presupuesto. 

 
 
Esta descripción funciones del cargo refleja las actividades básicas, puede haber cambios en el 
énfasis de las funciones según sea necesario.  


